
FASE I – COMPROVAÇÃO DE ESCOLARIDADE – PSS 2023 – EDITAL 30/2022 ITEM 10.28 
a) Comprovante de Inscrição conforme pede o item 10.28.1 do edital 30/2022; 

b) Documento de Identidade conforme pede o item 10.28.1 alínea “a” do edital 30/2022; 

c) Diploma da graduação acompanhado do Histórico Escolar (cópia e originais) conforme pede o item 10.28.2 
do edital 30/2022; 

d) Caso a inscrição seja como acadêmico trazer Declaração ou Atestado de Matrícula acompanhado do Histórico 
Escolar conforme pede o item 10.28.2 alínea “g” e “h” do edital 30/2022; 

e) Caso a inscrição seja como Pessoa Negra trazer a Autodeclaração e o Termo de Homologação conforme pede 
o item 10.28.1 alínea “c” e “d” do edital 30/2022; 

f) Caso a inscrição seja como Pessoa com Deficiencia trazer Laudo Médico conforme pede o item 10.28.1 alínea 
“e” e “f” do edital 30/2022; 

FASE II - LISTA DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAÇÃO  – PSS 2023 - EDITAL 30/2022 ITEM 11.7 

Documentos originais e cópias legíveis  (ou autenticadas)  
a) Carteira de identidade expedida pelo Instituto de identificação do Paraná; 

b) Comprovante de CPF; 

c) CTPS – página da foto e da qualificação civil; 

d) Comprovante do PIS/PASEP; 

e) Comprovante de conta corrente ou conta salário/pagamento do Banco do Brasil; 

f) Comprovante de endereço atual; 

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporação para o sexo masculino até 45 anos; 

h) Título de eleitor acompanhado do comprovante da última votação ou certidão de quitação eleitoral; 

i) Certidão de casamento e de nascimento dos filhos; 

j) Declaração de bens e rendimentos; 
 

k) Atestado de saúde ocupacional, conforme modelo deste Edital, emitido nos 90 (noventa) dias anteriores à 
contratação; 

l) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certidão Negativa de Antecedentes Criminais Estadual; 
I. O Atestado de Antecedentes Criminais Estadual é solicitado on-line no endereço eletrônico do 

Instituto de Identificação do Paraná e deverá ser emitido nos últimos 6 (seis) meses anteriores à 
data da contratação;  

II. A Certidão Negativa de Antecedentes Criminais Estadual é obtida diretamente no Fórum do 
município no qual o candidato tenha residido nos últimos 5 (cinco) anos, e deverá ser emitida nos 
últimos 6 (seis) meses anteriores à data da contratação; 

m) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais da Justiça Federal;  
I. A emissão da Certidão deve ser solicitada no endereço eletrônico do Ministério da Justiça ou no 

endereço eletrônico da Polícia Federal.  
II. Caso a certidão não seja emitida por qualquer ocorrência, inclusive pela possibilidade de nomes 

iguais, o interessado deverá obtê-la diretamente na Justiça Federal onde tenha residido nos 
últimos 5 (cinco) anos ou no edifício-sede da Polícia Federal. 

III. A Certidão deve ter sido emitida 90 (noventa) dias anteriores à data da contratação. 

n) Declaração de Não Demissão de Serviço Público, conforme modelo deste Edital; 

o) Declaração de Acúmulo de Cargos, conforme modelo disponível nos anexos deste Edital; 

p) Comprovante de impressão da Consulta à Qualificação Cadastral – CQC – eSocial, sem divergências, que 
poderá ser obtido no endereço eletrônico do Governo Federal 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml. 

IMPORTANTE: Edital 30/2022 item 11.8 O candidato que já foi contratado pela SEED estará dispensado da 
apresentação dos documentos pessoais descritos no subitem 11.7, alíneas: a, b, c, d, e, f, g, h, i e j, se apresentar 
comprovante de inscrição com tempo de serviço automático pelo Sistema PSS ou cópia de Contrato de Trabalho 
como PSS. 
Para ter acesso aos documentos e sites acesse o link: 
 https://www.educacao.pr.gov.br/DocumentosContratacaoPSS 
Para ter acesso ao edital 30/2022 acesse o link: 
https://institutoconsulplan.org.br/getConc.aspx?key=r49J2vf5AfE  
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